Zlepsenie pripravy a rozvoja
akademickych, pedagogickych
a odbornych zamestnancov




Vizia vzdelavania na Slovensku

Ucitelia su , kvalifikovani a ocenovani profesionali, ktori
vedia uciacich sa a ovladaju ¥
ktorych vedia pre kazdého vybrat td optimalnu.

Ucitelia a ucCitelky sa reflektuju
a vyhodnocuju svoje znalosti a postupy.

Aktivne komunikuju so vSetkymi aktérmi vo vzdelavani, uplatiuju
Ucitelia a ucCitelky

a
experimentovania a objavovania novych poznatkov a suvislosti.



Zlepsenie pripravy a rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov

Hlavné oblasti odporucani

ako nastroj zatraktivnenia ucitelskeho povolania

Skvalitnenie pripravy ucitelov v a pripravy na
vsetkych uciacich sa

PrispOosobenie programov ucitelstva novemu modelu skoly a

Skvalitnenie pripravy na ucitelstvo cez
Skvalitnenie

Skvalitnenie



Vyssie platy ako nastroj zatraktivnenia ucitel’'stva

Zabezpecdit vyrazné celoplosné zvysenie mzdy u pedagogickych a
odbornych zamestnancov, aby sa

na Slovensku vyrovnal
pomeru v krajinach OECD (v sucasnosti 88 %).




Rozvoj didaktickych zrucnosti v priprave na ucitel'stvo

Zvysit a zvysit prispevok statu na praxe

(zvysit podiel pedagogickej praxe na cca. 20 % celého Studia; prva prax
najneskor v tretom semestri; max. 3 Studenti na 1 cvicného ucitela; priama
vyucovacia ¢innost v ramci 1. stupna VS; vyssSia dotacia statu na praxe)

Skvalitnit
(poziciu cvicného ucitela zaviest do kariérového systému a naviazat ju na
Specializa¢né a inovacné vzdelavanie; sietovanie medzi ucitelmi a VS didaktikmi)

Zvysit podiel vyucby
(posilnit podiel didaktickych predmetov; didaktiku vyucovat od 1. semestra;
zaviest simulacie didaktickych metdd a analyzy videozdznamov na pode VS)

Podporovat a motivovat
(granty na akcny vyskum; stipendia na pedagogické staze a tvorive volno;
priama vyucba na skolach; kontakt s praxou zohladnit v kariérovom raste)



Priprava na individualizovanu podporu uciacich sa
v programoch ucitel'stva

Zaviest oblast

vsetkych ucitelskych programov
(zaviest povinny predmet ¢i predmety a taktiez prierezovo zaclenit oblast
inklUizie do ostatnych predmetov s cielom rozvijat

« poznanie filozofickych inkluzivneho vzdelavania;

« kompetencie prekazky v uceni a vzdelavacie potreby
Ziakov;

- kompetencie pouzivat vhodné .

- kompetencie prispoésobovat vzdelavaci ziakov;

e zrucnosti s inymi pedagogickymi a odbornymi

zamestnancami a rodicmi



Prisposobenie programov ucitel'stva novému modelu skoly
a novéemu statnemu kurikulu

»  Strukturovat $tudijné programy uditelstva na styri vzdeldvacie Grovne
vyplyvajuce z nového modelu skoly

ISC E D O e program ucitel'stva pre deti od 0 do 6 rokov
zivota (VSRD) (povinnost VS vzdelania)
ISCE D 1 e program ucitelstva pre 1. az 5. ro&nik ZS pre
vsetky vzdelavacie oblasti (vratane IT a AJ)
ISC E D 2 e program ucitelstva pre vyucbu jednotlivych
vzdelavacich oblasti v 6. az 9. rocniku ZS

ISC E D 3 e program ucitel'stva pre vyucbu rdznych ]
kombinacii predmetov vo vsetkych rocCnikoch SS



Skvalitnenie pripravy na ucitel'stvo cez doplnujuce
pedagogickeé studium (DPS)

len na fakulty VS realizujlice programy
ucitelstva na 1. a 2. stupni vysokoskolského studia

(hlavny dévod: zabezpecenie dostatocneJ kvality DPS mozno ocakavat len
od fakult VS, ktoré dokazu preukazat naplnenie navrhovanych vysokych
narokov na kvalitu studijnych programov ucitelstva cez akreditacny
proces)



Skvalitnenie profesijného rozvoja

Podporit profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov cez
ziadania a

vykazovania (tzv. )

(moznost vyberu z roznych oblasti rozvoja; finan¢né limity dostatocne atraktivne

i pre zahranicnych poskytovatelov vzdelavania; podporny aparat pre vyzvy)

Cez strukturalne fondy podporit vytvaranie
(dlhodobejsia regionalna spolupraca skol (min. 9 skol) vratane Specialnych;
podpora neformalneho vzdelavania, profesijného rozvoja a sietovania)

v moznostiach poskytovat profesijny rozvoj
(vyucba v ramci profesijného rozvoja sa ma pocitat ako nahrada za vyucbu vo
VS programoch; sucast kritérii kariérového rastu; indikator v ziskavani dotacii)

za uspesneé absolvovanie programu v ramci profesijného rozvoja
(odmeny naviazat na preukazanie nadpriemerne kvalitnej prace cez
autoevaluacny system skoly)



Skvalitnenie kariérového systemu

Skvalitnit proces overovania profesijnych kompetencii pri

(zrusit atestacnu skusku:; zaviest hospitacie akreditovanymi externymi ped. a
odb. zamestnancami (,,peer review"); portfélio by malo byt dostato¢ne
komplexné; obhajoba portfolia cez rozpravu s komisiou)

za absolvovanie atestacie podmienit vykonom

(nemusi ist o vykon Specifickej kariérovej pozicie, ale aspon o neformalny vykon
roznych specializovanych cinnosti zodpovedajlcich profesijnému standardu)



Doktorandi a akademicki zamestnanci

Doktorandi do koca aj do voza -

VS ako (zmluvy a platy)
vyberovych konani
Aby u nas mohol byt

Zaviest principy



Doktorandskeé skoly

Vedecké zrucnosti (vyskum - vzdy vlastny projekt, publikovanie,
OA, publikacni poradcovia)

« Pedagogické (aj pre internacionalizaciu)
- Generické a vzajomné spoznavanie sa s praxou
. Mentoring, ESIF, COST, MSCA ITN, Fulbright, a/alebo UMB, IRIS

skolitela a jeho

« Zmluva: skolitel, PhD. skola a doktorand

— studenti alebo zamestnanci



VS ako atraktivny zamestnavatel’

Prva (postdok) - kratsia, ale aspon 2-3 roky

Nie retazenie

Po PhD. aspon o 5 % viac ako stipendium (1300 eur v hrubom)
88 % mzdy v narodnom hospodarstve ako priemer



Otvorit vyberové konania

r na Euraxess/Nature v AJ — aspon
rok skusenosti mimo danej VS vyhodou

+ Minimalizovat

« Splnenie vopred danych kritérii

« Hodnotenie splnenia vopred danych kritérii — up or out
« Ak je to ucitel, tak v komisii aj student

« Komisia — navrhuje pracovisko, schvaluje senat, polovica externi,
(neskor polovica zahranicni)



Aby u nas mohol byt Henry Kissinger profesorom

- Len V4 v Eurdpe ma vedecko-pedagogické tituly

bez potreby
vedecko-pedagogickeho titulu (otvorenie pre ludi zvonku)

« Inzerat na Euraxess/Nature

, Na zaciatku - minimalne kritéria ako
Hal // medzinarodny audit na hodnotenie tvorivej cinnosti (§ 88a)

(na velkych skolach dekan)
navrhnutych komisiou

« Nema prepojenie s pracoviskom
« \V/Seobecnejsie kritéria
« Komisia - pri profesoroch



Za verejné peniaze verejné data a publikacie

- podmienka publikovat v open access (OA)

(citovanost, CastejsSie stahovanie ¢lankov, viac v
médiach a v politikach)

Sprevadzkovanie narodného repozitara CVTI (Clanky a data)

 Podporit — publikacni poradcovia, aby skolili vedcov
a doktorandov v OA

Publikovanie clankov v OA casopisoch (cena v niekolkych 1000 eur)
- Narodné rokovania a nizsie ceny (prostriedky z EIZ)
« Zdroje v ramci grantov/institucionalneho financovania
sa ku koalicii S (OA sucast nasSich pravidiel)
Aj MSVVaS SR publikovat d4ta v OA
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